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ИЗВЕЩЕНИЕ

о внесении изменений в конкурсную документацию

Способ закупки: открытый конкурс
Наименование закупки: «Проведение обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2013 год».

Регистрационный номер закупки: 01/2013 от 06.12.13г.

Номер извещения на сайте zakupki.gov.ru: 0437000000413000001 от 06.12.13г.

Обоснование внесения изменений: служебная записка от 23.12.13г.
Внесены изменения в п.п. 2.1 п. 25 часть III «Информационная карта конкурса» конкурсной документации. 

	Старая редакция

	2.1 Опыт участника конкурса (за последние три года) в области обязательного аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности  государственных предприятий, обществ, в уставных (складочных) капиталах которых доля государственной собственности составляет не менее 25 процентов. Документы, подтверждающие предложение участника размещения заказа: копии актов выполненных работ с приложением копии аудиторского заключения. Указанные документы предоставляются в виде копий, заверенных подписью руководителя участника конкурса, либо лица им на то уполномоченного, и печатью участника конкурса. Максимальное количество баллов 50 (пятьдесят):

Порядок оценки:

Характеристики квалификации

Баллы

- аналогичные услуги не оказывались (либо отсутствие в заявке информации об опыте работы либо опыт работы не подтвержден документально)
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	Новая  редакция

	2.1. Опыт участника конкурса (за последние три года) в области обязательного аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности  государственных предприятий, обществ, в уставных (складочных) капиталах которых доля государственной собственности составляет не менее 25 процентов. Документы, подтверждающие предложение участника размещения заказа: сведения о заключении с аудируемым лицом договора о проведении обязательного аудита,  копии актов выполненных работ. Указанные документы предоставляются в виде копий, заверенных подписью руководителя участника конкурса, либо лица им на то уполномоченного, и печатью участника конкурса. Максимальное количество баллов 50 (пятьдесят):

Порядок оценки:

Характеристики квалификации

Баллы

- аналогичные услуги не оказывались (либо отсутствие в заявке информации об опыте работы либо опыт работы не подтвержден документально)
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